
Referat bestyrelsesmøde i Frivilligforeningen d. 4/4 2024 

 

1. Valg af formand – Esben Stubager blev valgt til formand 
                                     Bodil Kirk Sørensen blev valgt til næstformand 

2. Dagsorden blev godkendt 
3. Referat fra sidste møde blev godkendt 
4. Nyvangs overordnede bestyrelse har besluttet, at medlemmerne i bestyrelsen skal 

have et honorar. Det betyder, at formanden for Frivilligforeningens bestyrelse, som har 
plads i bestyrelsen (i øjeblikket Esben Stubager) skal modtage 10.000 kr. i honorar. Der 
er tidligere i den gamle samlede bestyrelse besluttet, at de frivillige medlemmer ikke 
skulle honoreres. Den gamle bestyrelse er nu delt op – så der er en overordnet 
bestyrelse og en bestyrelse for Frivilligforeningen. Det blev besluttet, at formanden pt. 
Esben skal modtage honoraret på 10.000 kr. Beløbet skal herefter overføres til 
Frivilligforeningen, som vil disponere over beløbet. Bestyrelsen for Frivilligforeningen er 
opmærksom på, at denne beslutning kan give ”noget støj” blandt foreningens 
medlemmer. 

5. I den kommende sæson er der 31 medlemmer, som kan fejre jubilæum i Nyvang. 
Det blev besluttet, at det er laugsformanden, som overrækker gaven til jubilaren. 
Frivilligsekretariat sørger for, at laugsformanden bliver orienteret. 
Jubilæum: 10 år (Vin/gave 100 kr.), 15 år (Vin/gave 150 kr.), 25 år (Vin/gave 200 kr.), 30 år 
og æresmedlem (Vin/gave/blomster 300 kr.). Det skal tilstræbes at indkøbene 
gennemføres i Nyvang. 

6. Dagsorden til laugsformandsmøde d. 25/4 kl. 16:00 blev gennemgået.  
Rettelser: Pkt. 7 udvides med valg af arbejdsmiljørepræsentant, som repræsenterer de 
frivillige i Arbejdsmiljøgruppen. Nyt pkt. med definition på udbetaling af kørsel til de 
frivillige. Nyt pkt. Arrangementer for de frivillige. Tina skriver en opfordring i 
fredagsmailen – hvilke arrangementer ønsker de frivillige? Laugsformændene kan 
spørge de frivillige i lauget og sende ønsker retur til Tina. Der bliver fulgt op på det 
indsendte. Samles til nogle få forslag, som bliver fremlagt under dette punkt. 

7. Frits orienterede om, at tre medarbejdere i administrationen har sagt op. De to 
medarbejdere har fået nyt job og den sidste starter som selvstændig. 
Velkomstcenteret er bygget om og vendt rundt, så udgangen bliver gennem vores butik. 
Det betyder, at der bl.a. bliver et kontor med fire arbejdspladser, som kan bruges af de 
frivillige i velkomstcenteret, administrative medarbejdere og direktøren. 
Der er beskedent overskud på 39.000 kr. i Nyvangs endelige regnskab. Antallet af 
gæster i sidste sæson er øget med 900. Det er for få. Så der skal nye initiativer til.  
Bl.a. er Nyvang blevet årets museum og der har været en omfattende artikel i 



ugebladet Hjemmet. Der er ansat en ny medarbejder – Lisbeth Hyldvang – som skal stå 
for salg, marketing og IT. 

8. John Bohl, som er frivillig i Kortbølgelauget, holdt et oplæg om 
Arbejdsmiljøorganisation i Nyvang. Arbejdsmiljøorganisationen består af en 
arbejdsmiljøgruppe, hvor de faste medarbejdere er repræsenteret (Anders Ravnholt 
Rosarius), de frivillige er repræsenteret (vælges på laugsformandsmøde) og direktøren 
Frits Thorarimsson. Arbejdsmiljøgruppen refererer til Nyvangs bestyrelse. Herunder er 
der et arbejdsmiløudvalg og laugsformændene. 

9. Status kommer fra Tina  
10. Arrangementer i den nye sæson blev gennemgået. Rettelse: Laugsformandsmøde d. 

27/6 blev flyttet til d. 20/6 kl. 16:00. 
11. Drøftelse af bestyrelsens opgaver. Efter at der blev efterlyst flere arrangementer på 

generalforsamlingen blev der drøftet forskellige ideer til ture mm. 
Vi har stadig tur til Sporvejsmuseet i støbeskeen. 
Udflugt til Køng (Bodil) 
Sygeplejemuseet 
Sømiletur langs havnen i Holbæk (Gert) 
Tveje Merløse Kirke (Gert) 
Thorsvang – Danmarks Samlermuseum (Gert) 
Nyborg Slot 
Lille Mølle, Christianshavn (Tove) 
Sommerfest i august i Nyvang 
Ellauget og Mie arrangerer ”Husmoderens dag” d. 22/6 2024. 

12. Næste bestyrelsesmøde d. 13/6 2024 kl. 15:00 
13. Opfordring til at Introduktion af nye frivillige bliver lagt senere på dagen. Esben blev 

også opfordret til at tilbyde rundvisninger for ”gamle” frivillige. 

 


