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Retningslinjer for frivillige i
Oplevelsescenter Nyvang
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INndledning

Nyvang er et historisk oplevelsescenter. Vi formidler livet | landomrédermne | andelsbeveegelsens storhedsperiode med
hovedveegt pa 1940'eme. Vi bruger primaert levendegerelse med fokus pé sanselighed og publikumsaktiviteter |
formidiingen. Vi ansker at inddrage frivilige i starst muligt omfang i formidingen.

Derfor har vi brug for masser af engagerede Trivilige med alle teenkelige former for kompetencer inden for alle faggrupper
og med forskellge baggrunde. De frivilige er organiseret | over 60 laug - se mere p& hiemmmesiden under "Frivillig”.

Som frivillig | Nyvang fér du tiloudit:

o  Meningsfyldte opgaver, der gar en forskel for Nyvang. Du bliver del af en succes
o Faclesskab med mere end 500 frivilige
e Indflydelse p& uaviking og nye tltag | Nyvang

Som Trivilig | Nyvang forventer vi, at du:

e Kanlide at formidle, vaare Kleedt historisk te] 0g geme optraede i en rdlle
e Overholder nedenstéende retningslinjer
e Erengod ambassader for Nywang i dit lokalsamfund

Retningslinier for fnvilige

Overordnet

e Du skal kende Nyvangs aroejdsgrundiag og arbejde efter det
e Du skal komme tl de vagter, du har aftalt med lauget
e Du skal bidrage med en god omgangstone over for gaester, ansatte og andre frivilige

Frivillige

o Ale kan sgge om at blive fvilig | Nywang

o Nyvangs daglige ledelse skal godkende nye frivilige. Godkendelsen sker som udgangspunkt uformelt 1 foroindelse
med farste snak mellem frivilig og Triviligkoordinator

o Ale fvilige skal inden start underskrive en samarbejdsaftale

o Ale nye frivlige tiloydes en introdukiion og en runadvisning

Medlemmer

o Ale fvilige organiseres i laug

e Optag i et laug sker efter aftale med laugsformanden

e Du kan veere mediem af flere laug, og du kan frit skifte til et andet laug, hvis de har plads til dig

o Viopfordrer ale frivilige tl ogsé at arbejde pa tvaers af laugene for at hiselpe med at afvikle sterre arrangementer
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Laugsformand

Alle laug har en formand og nasstformand. De vaslges af mediermmeme og godkendes af Nyvangs daglige ledelse.
Laugsiormanden refererer til Nyvangs daglige ledelse og skal serge for at lauget overnolder retningslinieme.

Som laugsformand skal du serge for:

o Kommunikationen mellem frivilige og Nyvang

o Al nye laugsmediemmer finder sig godt til rette | lauget

o Al nye frivilige udiylder samarbejdsaftale, hvis det ikike er sket. Aftalen afleveres ti friviligkoordinator

e Al orientere Nyvangs ledelse, hvis et laugsmediem ikke overnolder regler og aftaler

e At orlentere friviligkoordinator orm medlenmer, der stopper, sa de kan slettes | FriviligRPortalen

o At ftlretteleegge og udiyide vagtplaner. Tise, at de bliver overholdt

e At bestile frokost samlet tl alle laugsmediernmer péa vagt | den efterfolgende uge. Bestllingen afleveres 1 postkasse
hos Madam Bl& senest fredag ugen fer

o At godkende og attestere kerselssedler

o Atindkelde til Laugsmader, booke lokealer | sekretariatet og mad med Madam Bl eller kekkenlauget

e Atlauget holder fokus pa Nyvangs arbejdsgrundlag,

e (Godt socialt samvesr og god tone i lauget

e Dettlstracbes, at man kun er formand for et laug

e Al sorge for at indkelo kun sker efter aftale med Nyvangs dagdlige ledelse

Laugsformandsmeader

Nyvang inviterer min. til 2 &rlige laugsformandsmeder. P& maderne orienteres om Nyvangs uaviking og om nye tiltag |
laugenes arbejde. Laugsiormaend og suppleant deltager.

Laugsmoder

Laugene bestemmer selv hvor mange mader, de vi holde. Laugsmadermes indhold skal vaere tl gavn for Nyvang og
der er afsat kr. 100 pr. mediem pr. &r. Afregning sker mod aflevering af bilag.

Paklzedning

Du skal have historisk tg) pé | 8oningstiden. Nyvang serger for tejet. Du skal selv holde det rent. Husk at aflevere, nér
du stopper som frivilig.

Forplejning

N&r du er pé vagt/aroejde, byder Nyang pé en frokost med 1 vand/kaffe/te. Bestiling via laugsformanden senest
fredag ugen fer dine vagter.




5af6

Korselstilskud

Nar du er pa vagt/arogjde/planizegningsmeder, kan du f& kerselstiskud efter Nywangs regler.

e Derydes kun tlskud til kersel st for Storelbaalt

o Derydes tiskud til kersel ad korteste, direkie ve mellem hiem og Nyvang

e Dererikke kerselstiskud for de farste 12 km hver ve) til/fra Nyvang

e Forde ovige kmfardu 1 kr. pr. km.

e Dereren saarlig ordning for frivilige, der kommer med heste.

e Dukan hente karesedler pé Triviligkontoret, og aflevere dem samme sted i postkassen. De skal vaere korrekt
udiyldt og attesteret af laugsformanden

e Af hensyn til Nyvangs érsregnskab, skal du aflevere sidste érs kersesedler senest den farste arbejdsuge i januar

o Hhis | karer flere sammen, far | kun tilskud il en bl

Forsikring

Du er omfattet af Nyvangs lovpligtige arbejdsgiverforsiking.
Det anbefales at du selv tegner en fritids- og ulykkesforsiking.

Uddannelse

Nyvang tiloyder jeevnligt kurser og anden uddannelse til de frvilige.

Faglige medarbejdere

Du skal respektere de faglige medarbejderes kompetencer 0g aroejdsopgaver.

Frivilligforeningen

Alle Trivilige er automatisk medlem af Friviligforeningen. Vedteegteme ligger pé& hiemmesiden under frivilig

Korsel og parkering

Du méa ikke kere | privat bil p& omréadet | dbningstiden. Der henvises tl parkeringspladsen

Alkohol og rygning

Du mé ikke drikke elkohol | &boningstiden.
Du méa ikke ryge indenders.

Borneattest

Du skal give Nyvang tiladelse til at indhente en berneattest.
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Fotografering

Nyvangs geester mé fotografere og flme dig, nér du er pé vagt/aroejde tl eget borug inden for lovgivningens rammer
Nyvang méa fotografere og flime dig, nér du er pa vagt/aroejde til brug for markedsfering. Nywang mé ogséa bruge fotos
og fiilm med dig efter du er stoppet som frivilig.

Henvendelser i Nyvangs navn

Du méa eldrig handle pa Nyvangs vegne over for aviser og andre medier, offentlige myndigheder, andre virksomheder,
institutioner el.lign., medmindre det pa fornand er aftalt med Nywangs daglige ledelse.

Hvis du oplever ubehagelige kommentarer vedr. Nyvang i et privat opslag pa Facebook eler andre sociale medier, sa
kontakt geme administrationen,

Tavshedspligt

Oplysninger om Nyvang, der kommer tl dit kendskab, kan veere foroundet med tavshedspligt. Tavshedspligten
fortsaetter efter du er stoppet som frivilig.

Ophor af samarbejde

e HVis du ensker at stoppe som frivilig, skal du give besked til laugsformanden eller Nywangs daglige ledelse.
e H\Vis du overtraeder retningslinieme, kan Nyvangs daglige ledelse veelge at stoppe samarbejdet.
e Begge sider kan stoppe samarbedet uden varsel,
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